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ARBETSMILJO- OCH SAKERHETSPOLICY

Med kunden i centrum bygger vi p4 NOVAB rationella, moderna och sékra anldggningar for lantbruk, industrier,
idrott och bostéader. Vi &r med dig i hela projektet fran planering till slutforande. Men det vi bygger allra mest &r
langsiktigt fortroendefulla relationer. Dar &r huvudingredienserna trygghet, glédje och arlighet. Var strategi for hur
vi bedriver var verksamhet grundar sig i dessa vérderingar. Vi kallar den NOVAB-andan.

Vi tar hand om varandra

Pa NOVAB skapar vi en trygg, saker och halsosam arbetsmiljé dar alla ska ha forutsattningar for att mé
bra, fysiskt saval som psykiskt. Vara medarbetares halsa och valmaende &r en del av vara karnvérden,
som vi kallar NOVAB-andan, vilket innebar att det &r en sjalvklarhet att vi tar hand om varandra och
tillsammans tar ett gemensamt ansvar for arbetsplatsens sakerhet.

Arbetsmiljon, med avseende pa halsa och sakerhet, skall darfor alltid beaktas i vara beslut, vart satt att
arbeta och agera. Detta galler bade vara medarbetare saval som alla som arbetar pa eller besoker vara
arbetsplatser.

Ansvar och delaktighet

For att skapa en halsosam och saker arbetsmiljo kravs att risker hanteras och elimineras, vilket vi har
som sjalvklart atagande. Vart primara langsiktiga mal ar att uppna "noll olyckor” och dérfor ar det
sjalvkiart att medarbetare, bestéllare, leverantérer och besokare pa NOVABs arbetsplatser och kontor
agerar medvetet och forebyggande.

Alla har saledes ansvar for att vara engagerade och delaktiga i vart systematiska arbetsmiljdarbete och
att folja uppréttade rutiner. Det innebar ocksa att alla har ratt att patala brister och vid behov avbryta ett
arbete eller en aktivitet, om man gor beddmningen att det ar farligt. | dessa fall skall arbetsmiljdansvarig
pa arbetsplatsen omgaende tillkallas for hantering av risken.

Vart arbetssitt
Vi ar dvertygade om att vi tillsammans kan férebygga sjukdomar, olycksfall och skador genom en
standig uppfoljning och aterkoppling i arbetsmiljo- och sékerhetsfragor. Darfor ska:

- Uppfolining och aterkoppling i arbetsmiljé- och sakerhetsfragor hanteras bade i moten pa
projekt, genom utbildning och évergripande i ledningsgrupp, skyddskommitté i samrad med
skyddsombud.

- Lagar, regler och andra relevanta intressenters krav alltid foljas.

- All personal erbjudas erforderlig utbildning i arbetsmiljo- och sakerhet och genom intern
information far alla ta del av den uppflining och aterkoppling som foretaget jobbar med i det
forebyggande arbetet.

- Alla medarbetare fa det stdd som kravs i sjukdoms-/skadeforebyggande syfte saval som vid
behov av vard och rehabilitering via professionell hjalp fran foretagshalsovard i fragor om
friskvard, skador och sjukdom.

- Mal och aktiviteter skall standigt ses-8ver och genomforas for att uppna standiga forbattringar
mot visionen att inga olyckorSkall ske.
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